
成都先导药物开发股份有限公司 

2021 年限制性股票激励计划预留授予激励对象名单 

 

一、限制性股票激励计划分配情况表 

序号 姓名 国籍 职务 

获授的限制

性股票数量

(万股) 

占本激励计

划授予限制

性股票总数

的比例 

占本激励计划

授予日股本总

额的比例 

一、高级管理人员    

1 刘观赛 中国 副总经理 37 5.13% 0.09% 

小计 37 5.13% 0.09% 

二、董事会认为需要激励的其他人员（36 人） 105 14.55% 0.26% 

预留授予合计 142 19.68% 0.35% 

注：1、公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票总数未超过本激励计划

草案公告日公司股本总额的 20%。任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划

获授的公司股票数量累计未超过本激励计划草案公告日公司股本总额的 1%。 

2、本激励计划激励对象不包括独立董事、监事。也不包括其他单独或合计持有公司 5%

以上股份的股东及上市公司实际控制人的配偶、父母、子女。 

 

二、公司董事会认为需要激励的其他人员名单 

序号 姓名 类别 

1 Brian Moloney 董事会认为需要激励的其他人员 

2 陈锦森 董事会认为需要激励的其他人员 

3 杜燕 董事会认为需要激励的其他人员 

4 付玲玉 董事会认为需要激励的其他人员 

5 侯涛 董事会认为需要激励的其他人员 

6 黄容 董事会认为需要激励的其他人员 

7 纪跃 董事会认为需要激励的其他人员 

8 姜怡 董事会认为需要激励的其他人员 

9 焦芳 董事会认为需要激励的其他人员 

10 寇秋鸿 董事会认为需要激励的其他人员 

11 黎瑜琳 董事会认为需要激励的其他人员 

12 李成伟 董事会认为需要激励的其他人员 

13 李容 董事会认为需要激励的其他人员 

14 刘红哿 董事会认为需要激励的其他人员 

15 刘立川 董事会认为需要激励的其他人员 

16 刘寅 董事会认为需要激励的其他人员 



17 罗林富 董事会认为需要激励的其他人员 

18 马荣 董事会认为需要激励的其他人员 

19 农云宏 董事会认为需要激励的其他人员 

20 全冲 董事会认为需要激励的其他人员 

21 阙嘉敏 董事会认为需要激励的其他人员 

22 桑云 董事会认为需要激励的其他人员 

23 帅文涛 董事会认为需要激励的其他人员 

24 宋壮 董事会认为需要激励的其他人员 

25 孙卫宁 董事会认为需要激励的其他人员 

26 汪婕斯 董事会认为需要激励的其他人员 

27 伍荣峰 董事会认为需要激励的其他人员 

28 徐燕杉 董事会认为需要激励的其他人员 

29 严芬 董事会认为需要激励的其他人员 

30 杨惠超 董事会认为需要激励的其他人员 

31 余诗淼 董事会认为需要激励的其他人员 

32 袁子建 董事会认为需要激励的其他人员 

33 张兰君 董事会认为需要激励的其他人员 

34 张瑞 董事会认为需要激励的其他人员 

35 张园 董事会认为需要激励的其他人员 

36 郑智慧 董事会认为需要激励的其他人员 

 

成都先导药物开发股份有限公司董事会 

2022年 12月 16日 


