
烟台睿创微纳技术股份有限公司  

2022年限制性股票激励计划 

首次授予激励对象名单  
 
 

一、限制性股票激励计划的分配情况表  

姓名 职务 国籍 

获授的限制性

股票数量(万

股) 

占本激励计划授

出权益数量的比

例 

占本激励计划公

告日股本总额比

例 

一、董事、高级管理人员、核心技术人员 

马宏 

董事长、总经

理、核心技术人

员 

中国 440.00 24.23% 0.99% 

王宏臣 

董事、副总经

理、核心技术人

员 

中国 440.00 24.23% 0.99% 

陈文礼 
副总经理、核心

技术人员 
中国 430.00 23.68% 0.96% 

黄艳 董事会秘书 中国 6.00 0.33% 0.01% 

二、中层管理人员、技术骨干及业务骨干 

（共 127 人） 
400.00 22.03% 0.90% 

预留 100.00 5.51% 0.22% 

合计 1,816.00 100.00% 4.07% 

 

注：以上合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造成，

下同。  

 

二、中层管理人员、技术骨干及业务骨干情况  
 

激励对象职务 人数 
获授的限制性股 

票数量(万股) 

获授限制性股票

占授予总量的比

例 

获授限制性股票占当

前总股本比例 

中层管理人员 14 82.50 4.54% 0.18% 

技术骨干 88 256.00 14.10% 0.57% 

业务骨干 25 61.50 3.39% 0.14% 

合计 127 400.00 22.03% 0.90% 

 

注：预留部分激励对象名单将在 2022 年限制性股票激励计划经公司股东大会审议通过



后一年内确定。 

 
 

 

烟台睿创微纳技术股份有限公司 

董事会 

2022 年 10 月 9 日 
 

 


