
锦泓时装集团股份有限公司 

2023 年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单 

（二次修订稿） 

 

一、 本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况 

序号 姓名 职务 

获授的限制

性股票数量

（万股） 

占本激励计

划授予限制

性股票总数

的比例 

占本激励计

划草案公告

时公司股本

总额的比例 

1 
张世源 

（CHANG SEWON） 
副总经理 32.00 8.27% 0.09% 

中层管理人员、核心骨干（60 人） 278.15 71.86% 0.80% 

预留部分 76.90 19.87% 0.22% 

合计 387.05 100.00% 1.11% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过本激励计划草

案公告时公司股本总额的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过本激励计划草

案公告时公司股本总额的 10%。预留权益比例未超过本激励计划拟授予权益数量的 20%。 

2、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

3、预留授予部分的激励对象由本计划经股东大会审议通过后 12 个月内确定，经董事会提出、独立董

事及监事会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司按要求及时准确披露本次激励对

象相关信息。超过 12 个月未明确激励对象的，预留权益失效。” 

 

二、首次授予的中层管理人员、核心骨干名单 

序号 姓名 职务 

1 方玮 中层管理人员、核心骨干 

2 王莎 中层管理人员、核心骨干 

3 叶利翔 中层管理人员、核心骨干 

4 谢彦广 中层管理人员、核心骨干 

5 毛璐 中层管理人员、核心骨干 

6 段楠 中层管理人员、核心骨干 

7 王歌 中层管理人员、核心骨干 

8 施亚平 中层管理人员、核心骨干 

9 费腾 中层管理人员、核心骨干 

10 龚爱珍 中层管理人员、核心骨干 

11 王临琳 中层管理人员、核心骨干 

12 沈达 中层管理人员、核心骨干 

13 吴小清 中层管理人员、核心骨干 



14 范淑琴 中层管理人员、核心骨干 

15 张媛媛 中层管理人员、核心骨干 

16 叶云 中层管理人员、核心骨干 

17 孙颖 中层管理人员、核心骨干 

18 杨润姿 中层管理人员、核心骨干 

19 施奕 中层管理人员、核心骨干 

20 李天禧 中层管理人员、核心骨干 

21 孙霞 中层管理人员、核心骨干 

22 张卿爽 中层管理人员、核心骨干 

23 朱郁隆 中层管理人员、核心骨干 

24 邱志翔 中层管理人员、核心骨干 

25 杨冀元 中层管理人员、核心骨干 

26 陶衍敏 中层管理人员、核心骨干 

27 宋健 中层管理人员、核心骨干 

28 刘婵娟 中层管理人员、核心骨干 

29 张俊 中层管理人员、核心骨干 

30 李青 中层管理人员、核心骨干 

31 庞文娟 中层管理人员、核心骨干 

32 刘广力 中层管理人员、核心骨干 

33 杨鑫 中层管理人员、核心骨干 

34 贾佩奇 中层管理人员、核心骨干 

35 张语心 中层管理人员、核心骨干 

36 方燕青 中层管理人员、核心骨干 

37 陈诚 中层管理人员、核心骨干 

38 段永洁 中层管理人员、核心骨干 

39 邵爱娣 中层管理人员、核心骨干 

40 池正爱 中层管理人员、核心骨干 

41 陈国玲 中层管理人员、核心骨干 

42 夏建香 中层管理人员、核心骨干 

43 李建国 中层管理人员、核心骨干 

44 叶利燕 中层管理人员、核心骨干 

45 吴洁 中层管理人员、核心骨干 

46 马陈晨 中层管理人员、核心骨干 

47 龚诗铭 中层管理人员、核心骨干 

48 徐崇 中层管理人员、核心骨干 

49 方圆 中层管理人员、核心骨干 

50 童树燕 中层管理人员、核心骨干 

51 郭长惠 中层管理人员、核心骨干 

52 徐賢先（SEO HYUNSEON） 中层管理人员、核心骨干 

53 简名伟（CHIEN MING-WEI） 中层管理人员、核心骨干 

54 吴宣垌（OH SUN KYOUNG） 中层管理人员、核心骨干 

55 姜信淑（KANG SHINSOOK） 中层管理人员、核心骨干 

56 曺秀瑛（CHO SU YOUNG） 中层管理人员、核心骨干 



57 曹镇香（JO JINHYANG） 中层管理人员、核心骨干 

58 赵恩密（CHO EUNMIL） 中层管理人员、核心骨干 

59 韩昭娟（HAN SO YOUN） 中层管理人员、核心骨干 

60 金水晶（KIM SOO JEONG） 中层管理人员、核心骨干 

 

 

 

锦泓时装集团股份有限公司 

2023 年 5 月 5 日 

 


