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	一、2022年限制性股票激励计划已履行的审批流程
	三、本次作废限制性股票对公司的影响

	本次作废部分限制性股票符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律、行政法规及公司《激励计划（草案修订稿）》有关规定，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，不会影响公司核心团队的稳定性，不会影响公司股权激励计划的继续实施。
	四、监事会意见
	五、法律意见书的结论性意见

