
西安三角防务股份有限公司 

2022 年限制性股票激励计划 

首次授予激励对象名单（授予日） 

 

一、2022年限制性股票激励计划分配情况总表 

姓名 职务 
获授第一类限制性

股票数量（万股） 

占授予总量的

比例 

占本激励计划

公告日公司总

股本的比例 

一、董事、高级管理人员 

虢迎光 董事、总经理 50.00 10.72% 0.10% 

罗锋 副总经理 35.00 7.50% 0.07% 

曹亮 副总经理 18.00 3.86% 0.04% 

周晓虎 副总经理 15.00 3.22% 0.03% 

李宗檀 副总经理 15.00 3.22% 0.03% 

李辉 副总经理 15.00 3.22% 0.03% 

王海鹏 董事、副总经理 15.00 3.22% 0.03% 

严党为 副总经理 15.00 3.22% 0.03% 

二、董事会认为需要激励的其他人员 

中层管理人员和骨干员工（70 人） 195.00 41.82% 0.39% 

合计 373.00 80.00% 0.75% 

注：（1）上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股

票累计未超过公司股本总额的 1%，公司全部在有效期内的股权激励计划所涉及的标的股票

总数累计未超过公司股本总额的 20%；（2）本激励计划激励对象不包括公司独立董事、监

事、单独或合计持有公司 5%以上股份的股东及其配偶、父母、子女；（3）以上合计数据与

各明细数相加之和在尾数上有差异是由于四舍五入所造成。 

二、中层管理人员和骨干员工名单 

序号 姓名 职务 序号 姓名 职务 

1 武振林 副总工程师、专家 36 毕宇航 关键岗位核心员工 

2 陈正宏 副总工程师、专家 37 孔繁莹 关键岗位核心员工 

3 闵木林 副总工程师、专家 38 冯  璐 关键岗位核心员工 

4 汪田军 副总工程师、专家 39 章  乐 关键岗位核心员工 

5 刘保亮 副总工程师、专家 40 肖  君 关键岗位核心员工 

6 唐娅娟 副总工程师、专家 41 刘秩何 关键岗位核心员工 

7 宋阿敏 部长 42 李  亘 关键岗位核心员工 



序号 姓名 职务 序号 姓名 职务 

8 王利权 部长 43 史占奎 关键岗位核心员工 

9 刘永辉 部长 44 冯晓花 关键岗位核心员工 

10 朱慧敏 部长 45 花  魁 关键岗位核心员工 

11 齐  红 部长 46 郭媛妮 关键岗位核心员工 

12 窦  利 部长 47 焦娟娟 关键岗位核心员工 

13 张  凯 副部长、部长助理 48 狄长旺 关键岗位核心员工 

14 宗  师 副部长、部长助理 49 张  昆 关键岗位核心员工 

15 马玉斌 副部长、部长助理 50 高  阳 关键岗位核心员工 

16 阳  璇 副部长、部长助理 51 王可欢 关键岗位核心员工 

17 翟  磊 副部长、部长助理 52 文亚运 关键岗位核心员工 

18 刘  新 副部长、部长助理 53 张夏夏 关键岗位核心员工 

19 王亚楠 副部长、部长助理 54 董白鹭 关键岗位核心员工 

20 张维哲 副部长、部长助理 55 李  浩 关键岗位核心员工 

21 李森森 副部长、部长助理 56 张小强 关键岗位核心员工 

22 虢  甲 副部长、部长助理 57 姚建荣 关键岗位核心员工 

23 杨  雪 副部长、部长助理 58 弓  凯 关键岗位核心员工 

24 高  创 副部长、部长助理 59 赵海涛 关键岗位核心员工 

25 范文博 副部长、部长助理 60 杜  飞 关键岗位核心员工 

26 王  楠 副部长、部长助理 61 秦  强 关键岗位核心员工 

27 靳山山 副部长、部长助理 62 杨  帆 关键岗位核心员工 

28 窦重阳 副部长、部长助理 63 谢梅梅 关键岗位核心员工 

29 刘  津 副部长、部长助理 64 田  园 关键岗位核心员工 

30 常粉燕 副部长、部长助理 65 赵  沛 关键岗位核心员工 

31 屈  红 副部长、部长助理 66 张  璐 关键岗位核心员工 

32 李宗叡 关键岗位核心员工 67 王  凡 关键岗位核心员工 

33 李  琳 关键岗位核心员工 68 范文斌 关键岗位核心员工 

34 卫  星 关键岗位核心员工 69 唐军利 关键岗位核心员工 

35 强  博 关键岗位核心员工 70 杨锭金 关键岗位核心员工 

 

西安三角防务股份有限公司 

董事会 

2022 年 7月 8日 


