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	一、 股权激励计划已履行的相关审批程序
	二、调整事项
	鉴于公司《2022年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”、“本激励计划”）中3名激励对象因个人原因自愿放弃参与本激励计划，公司拟取消授予上述3名激励对象所涉限制性股票合计0.3万股。根据2022年第二次临时股东大会的授权，公司董事会应对本激励计划激励对象名单及授予权益数量进行调整。
	经过上述调整后，公司拟授予激励对象人数由201人调整为198人，拟授予权益数量由157.8507万股调整为157.5507万股。
	根据公司2022年第二次临时股东大会的授权，本次调整属于授权范围内事项，无需再次提交股东大会审议。除上述调整外，公司本次实施的激励计划内容与2022年第二次临时股东大会审议通过的内容相符。
	三、限制性股票激励计划的调整对公司的影响

