
恒信东方文化股份有限公司 

2021 年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单 

一、限制性股票激励计划分配情况表 

姓名 国籍 职务 

获授的限制

性股票数量

（万股） 

获授限制性

股票占授予

总量的比例 

获授限制性

股票占当前

总股本比例 

傅葳 中国 副总经理 100.00 7.25% 0.19% 

李小波 中国 
  副总经理、 

首席技术官 
100.00 7.25% 0.19% 

王林海 中国 财务总监 50.00 3.63% 0.09% 

吴狄杰 中国 
  副总经理、 

董事会秘书 
35.00 2.54% 0.07% 

张新华 中国 副总经理 120.00 8.70% 0.23% 

梁文宁（LIANG 

WERN LING） 
新加坡 核心业务人员 40.00 2.90% 0.08% 

中层管理人员、核心技术（业务）人员 

（共 79人） 
743.00 53.88% 1.40% 

预留 191.00 13.85% 0.36% 

合计 1,379.00 100.00% 2.61% 

注：本激励计划中部分合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结果四舍五入所致。 

二、其他激励对象名单 

序号 姓名 职务 

1 刘弋 中层管理人员 

2 许多 核心业务人员 

3 叶娟 核心业务人员 

4 许泽民 核心业务人员 

5 苏兆年 核心业务人员 

6 周杰 中层管理人员 

7 卢冠群 核心业务人员 

8 王玲玲 核心业务人员 

9 吴婷 核心业务人员 

10 汤发才 核心业务人员 

11 董宜勋 核心业务人员 

12 黄显朝 核心业务人员 



13 满松 核心业务人员 

14 王超 核心业务人员 

15 曹佩军 核心业务人员 

16 惠世勋 核心业务人员 

17 代宗耀 核心业务人员 

18 裴海波 核心业务人员 

19 刘小嵩 核心业务人员 

20 刘旺 核心业务人员 

21 杜伟红 核心业务人员 

22 储宏旭 核心业务人员 

23 刘勇 核心业务人员 

24 许岸 核心业务人员 

25 祝磊 核心业务人员 

26 戴君 核心业务人员 

27 张翼 中层管理人员 

28 黄晟胤 核心业务人员 

29 林贵泉 核心业务人员 

30 崔海庆 核心业务人员 

31 姜菲然 核心业务人员 

32 罗彪 核心业务人员 

33 张伟乐 核心技术人员 

34 黄跃军 核心技术人员 

35 刘江 核心技术人员 

36 李敏月 核心业务人员 

37 张若愚 核心业务人员 

38 尹亮 核心业务人员 

39 郑稚 核心业务人员 

40 余锋 核心业务人员 

41 胡玉楠 核心技术人员 

42 王昊峰 核心技术人员 

43 张志鹏 核心技术人员 

44 臧旭 核心技术人员 

45 吴亚辉 核心技术人员 

46 李好泉 核心技术人员 

47 李新鹏 核心技术人员 

48 南建昌 核心技术人员 

49 魏芳洁 核心技术人员 

50 邹丽丹 核心业务人员 

51 王洋 核心业务人员 

52 侯亮 核心业务人员 

53 涂炟 核心业务人员 

54 马晓华 核心业务人员 

55 马俭 核心技术人员 



56 张昀 核心技术人员 

57 李晓军 核心技术人员 

58 王倩 核心技术人员 

59 张悦 核心技术人员 

60 刘娟 核心技术人员 

61 韦芳萍 核心技术人员 

62 张晓静 核心业务人员 

63 马江 核心业务人员 

64 李玫 核心业务人员 

65 刘香海 核心业务人员 

66 刘远 核心业务人员 

67 韩帅 核心业务人员 

68 江珊 核心业务人员 

69 谭智敏 核心业务人员 

70 侯杰 核心业务人员 

71 尹辉 核心业务人员 

72 沈隽 核心业务人员 

73 武宇 核心业务人员 

74 宫泽茹 核心业务人员 

75 李文超 核心业务人员 

76 米娟 核心业务人员 

77 尹雪娇 核心业务人员 

78 唐超 核心业务人员 

79 蔡洁莲 核心业务人员 

 


